
Des formations en inter ou en intra 

Formation Process Communication Model
Une approche unique pour révéler le potentiel de chacun grâce à la compréhension de

nos personnalités 
au service d’une communication fluide et efficiente (2/3 jours)

Fresque de la Performance Collective
3h30 pour découvrir comment les compétences psychosociales 

peuvent apporter 
de la performance et de la sérénité au sein des équipes

Groupe de CoDéveloppement
Cycle de 6 à 8 séances 1h30 à 3h/mois pour acquérir l’écoute active, 

la co-construction de projet et la résolution de problèmes entre pairs

Communication thérapeutique (Dr Thibaud D’Escrivan)
Comprendre les enjeux de notre communication pour faciliter la relation au service de

l’amélioration des soins (2 jours)

Des accompagnements sur mesure d’équipe sur 6/8 mois
Fresque de la performance collective

Process Communication Model
Suivi en CoDéveloppement 

Découverte de intelligence Collective...

Les ateliers peuvent s’inscrire dans les points 2 et 3 de la 
certification périodique de professionnels soumis à ordre 

(amélioration de la qualité des pratiques professionnelles 
et de la relation avec les patients).

 www.formandcosante.com
contact@formandcosante.com

06 69 44 75 11

CEO/Formatrice
Dr Candice DELBET-DUPAS

Chirurgien maxillo-facial, coach,
formatrice PCM, facilitatrice

CoDéveloppement
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LA FORMATION 
EN COMPETENCES
 PSYCHOSOCIALES

 COMME « ESSENTIELLE»  
A LA SANTE 

DES ACTEURS DE SANTE*
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Etablissements de santé et médico-sociaux, CPTS, cabinets,
officines, laboratoires, du 03 et 63, acteurs de santé


